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	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  ДАНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З



	                  20.12.2018 г.

	г. Данков 
	          № 623


Об утверждении Положения о порядке установления

компенсационных и стимулирующих выплат руководителям

образовательных учреждений

 
В соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации, письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 г. № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, постановлением администрации Данковского муниципального района от 23.01.2015 г. № 56 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений и организаций, финансируемых из районного бюджета» в целях усиления материальной заинтересованности в качественном выполнении государственных и муниципальных заданий по оказанию бюджетных услуг, повышения эффективности труда, внедрения новых разработок и технологий

приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений (Приложение  1).  

2. Утвердить состав комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений (Приложение  2). 

3. Признать утратившим силу приказ отдела образования от 29.12.2017 г. № 583 «Об утверждении Положения о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник
                                    


 Г. Н. Каменихина

Ю. В. Леденева

Приложение 1 

 к приказу отдела образования  

от 20.12.2018 № 623 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений

1 Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений (далее - Положение) определяет размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат к должностным окладам и порядок премирования руководителей образовательных учреждений, учредителем которых является отдел  образования администрации Данковского района.  

1.2. Источник финансирования – фонд оплаты труда.  

1.3. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу. 

1.4. Руководителям образовательных учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 %.

           2. Размер и порядок выплат компенсационного характера руководителям образовательных учреждений.

   2.1 Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливаются в соответствии трудовым законодательством РФ, с Перечнем и размером выплат компенсационного характера, утверждённым постановлением администрации Данковского муниципального района от 23.01.2015 г. № 56 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений и организаций, финансируемых из районного бюджета»

2.2 Условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации.

           3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера руководителям  образовательных учреждений.

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Данковского муниципального района от 23.01.2015 г. № 56 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений и организаций, финансируемых из районного бюджета» Приложение 2.

3.1 Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах в должностному окладу в следующих размерах:

При стаже работы                                                            Размер выплаты

                                                                                              (в процентах)

от 1 до 5 лет                                                                           10

от 5 до 10                                                                                20

от 10 до 15                                                                              25

свыше 15                                                                                 30

При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:

-замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

-замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

-работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

-работы в соответствующей отрасли или по специальности.
 3.2 Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются:
- руководителям –  до 120% должностного оклада;

3.3 Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с показателями эффективности деятельности руководителей:

- общеобразовательных учреждений;

- учреждений дошкольного образования;

- учреждений дополнительного образования;

- МБУ «ИМКУО», МБУ «ЦБУО».

Показатели эффективности

руководителей общеобразовательных учреждений

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчётный период
	Размер выплаты (% должностного оклада)

	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 
Проверки отдела образования
	Отсутствие предписаний надзорных органов, отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов
Отсутствие замечаний
	Декабрь
	15 %
5%

	Организация кадетского, казачьего образования
	Наличие кадетских и казачьих классов
	Сентябрь
	5 %

	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1. Показатели успешности государственной (итоговой) аттестации обучающихся
2.Отсутствие правонарушений среди обучающихся.
3. Доля обучающихся, принявших очное участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях, соревнованиях муниципального, всероссийского, регионального уровней, от общего количества обучающихся в учреждении (не менее 85%)

4.Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки

5.Показатель кадрового обеспечения
	Декабрь
	10 % - 15%
10%

5%-15%
10%

10%-15%

	Наличие дополнительных платных образовательных услуг
	Рост объёма средств, полученных от оказания платных образовательных услуг
	Декабрь
	5 %

	Соблюдение финансовой дисциплины
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	Ежеквартально
	5 %

	Своевременность предоставления информаций, отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, информационных и аналитических материалов по запросу отдела образования
	Соблюдение сроков, порядков и форм предоставления сведений, отчетов, информаций и качество их заполнения
	Ежеквартально
	5%

	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	Охват обучающихся, занимающихся в объединениях, кружках, секциях (в процентах от общего количества)

	Ежеквартально
	5% - 10 %

	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг
	Декабрь
	5% 

	Выполнение распоряжений,  постановлений, поручений администрации Данковского муниципального района, отдела образования 
	Своевременность, качество, достигнутые результаты
	Ежеквартально
	10% - 15%


Показатели эффективности

руководителей дошкольных образовательных учреждений

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчётный период
	Размер выплаты (% должностного оклада)

	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

Проверки отдела образования
	Отсутствие предписаний надзорных органов, отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов

Отсутствие замечаний
	Декабрь
	15 %

5%

	Реализация программ дополнительного образования
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	Ежеквартально
	10 % - 15%

	Наличие дополнительных платных образовательных услуг
	Рост объёма средств, полученных от оказания платных образовательных услуг
	Декабрь
	10%

	Своевременность предоставления информаций, отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, информационных и аналитических материалов по запросу отдела образования
	Соблюдение сроков, порядков и форм предоставления сведений, отчетов, информаций и качество их заполнения
	Ежеквартально
	5%

	Соблюдение финансовой дисциплины
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	Ежеквартально
	10 %

	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм в процессе проведения занятий; создание условий для организации медицинского обеспечения; питание, обеспечение двигательной нагрузки воспитанников во время длительного пребывания в дошкольной образовательной организации; снижение уровня заболеваемости воспитанников, число дней, пропущенных воспитанниками по болезни, не включая воспитанников-инвалидов
	Ежеквартально
	5% - 15 %

	Организация работы с детьми-инвалидами, организация работы с детьми ЗПР
	Наличие функционирующих групп и количество воспитанников в них
	Декабрь
	10 %

	Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Создание условий для занятий физической культурой, проведения содержательного и активного отдыха, соревнований
	Ежеквартально
	15 % - 20%

	Реализация социально-культурных проектов
	Количество проведенных утренников, подготовка концетрных программ для ветеранов по определённой  тематике
	Ежеквартально
	10% - 15%

	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг
	Декабрь
	5% - 10%

	Выполнение распоряжений,  постановлений, поручений администрации Данковского муниципального района, отдела образования 
	Своевременность, качество, достигнутые результаты
	Ежеквартально
	10% - 15 %


Показатели эффективности

руководителей дополнительного образования

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчётный период
	Размер выплаты (% должностного оклада)

	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов, отсутствие замечаний отдела образования при проведении проверок
	Декабрь
	20 %

20%

	Участие в федеральных, региональных проектах, конкурсах, соревнованиях, грантах
	Количество мероприятий, в которых приняли участие, количество детей (не менее 90%), результативность
	Ежеквартально
	15 %

	Внедрение персонифицированного финансирования дополнительного образования
	Объём обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе персонифицированного финансирования, работа в качестве оператора муниципального модельного центра
	Декабрь
	5 %

	Соблюдение финансовой дисциплины
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	Ежеквартально
	5 %

	Своевременность предоставления информаций, отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, информационных и аналитических материалов по запросу отдела образования
	Соблюдение сроков, порядков и форм предоставления сведений, отчетов, информаций и качество их заполнения
	Ежеквартально
	5%

	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
	Количество выбывших из образовательного учреждения, % присутствующих детей на занятиях и соответствие списочному составу при проведении проверок
	Ежеквартально
	10%

	Реализация значимых программ дополнительного образования
	Программы, которые признаны важными для социально-экономического развития района
	Декабрь
	25%

	Выполнение распоряжений,  постановлений, поручений администрации Данковского муниципального района, отдела образования 
	Своевременность, качество, достигнутые результаты
	Ежеквартально
	5%

	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг
	Декабрь
	5%

	Наличие дополнительных платных образовательных услуг
	Рост объёма средств, полученных от оказания платных образовательных услуг
	Декабрь
	5%


Показатели эффективности

руководителя МБУ «ИМКУО»

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчётный период
	Размер выплаты (% должностного оклада)

	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов
	Декабрь
	20 %

	Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности методических объединений, педагогов
	Организация и проведение заседаний РМО, обобщение опыта работы лучших педагогов района, организация и проведение профессиональных конкурсов
	Ежеквартально
	20 %

	Организация и проведение школьного, муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Организация участия в областном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Количество участников, результативность
	Декабрь
	20 %

	Своевременность предоставления информаций, отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, информационных и аналитических материалов по запросу отдела образования
	Соблюдение сроков, порядков и форм предоставления сведений, отчетов, информаций и качество их заполнения
	Ежеквартально
	10%

	Наличие дополнительных платных образовательных услуг
	Рост объёма средств, полученных от оказания платных образовательных услуг
	Декабрь
	20%

	Кадровый состав
	Показатель кадрового обеспечения (образование, квалификация, опыт работы в ОУ)
	Декабрь
	От 10 % до 20%

	Издание информационно-методического журнала
	Не менее 3 выпусков в год
	Декабрь
	20%


Показатели эффективности

руководителя МБУ ЦБУО

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчётный период
	Размер выплаты (% должностного оклада)

	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства РФ
	Отсутствие предписаний надзорных органов, отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов
	Декабрь
	5 %

	Подготовка заявок и предоставление отчётности в управление строительства и архитектуры по капитальным ремонтам образовательных организаций
	Своевременность выполнения работы
	Декабрь
	20 %

	Предоставления экономической и бухгалтерской отчётности в вышестоящие органы, в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, учредителю
	Качественное составление и выполнение сроков
	Ежеквартально
	20 %

	Соблюдение финансовой дисциплины
	Отсутствие нарушений финансовой дисциплины, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	Ежеквартально
	20 %

	Взаимоотношения с контрагентами
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и сумм, взысканных по принятым к исполнению судебным решениям за счет средств бюджета
	Ежеквартально
	20%

	Организация финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности при годовом объеме финансирования свыше 30 млн. руб.
	Ежеквартально
	 25 %

	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг
	Декабрь
	10 %


3.4 Назначение выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям образовательных учреждений производится два раза в год по состоянию на 1 января и 1 сентября на основании приказа отдела образования администрации Данковского муниципального района.

3.5 В связи с наложением дисциплинарного взыскания на руководителя образовательного учреждения, несвоевременным или некачественным выполнением поручений учредителя, невыполнением показателей эффективности, наличием обоснованных жалоб и обращений граждан размер выплаты за интенсивность может быть изменён на основании приказа отдела образования до снятия указанного взыскания или своевременного устранения нарушений (замечаний).

4. Премирование руководителей производится на основании приказа отдела образования в пределах экономии фонда оплаты труда учреждений. В случае отсутствия экономии – премии не выплачиваются.

     4. 1 Разовые премии выплачиваются: 

	Наименование показателя
	Условия 
	Размер выплаты

	
	
	

	Подготовка к отопительному осенне-зимнему периоду
	Своевременность и качество
	От 30 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Подготовка к новому учебному году
	Своевременность и качество
	От 30 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Качественное проведение оздоровительной кампании
	Доля обучающихся от общего количества в оздоровительных лагерях
	От 50 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Качественное проведение и участие в особо значимых районных мероприятиях


	Масштаб мероприятия, степень и результат участия в нём
	От 10 до 100 % от должностного оклада



	Эффективность учебно-воспитательного процесса


	Призовые места в районной круглогодичной спартакиаде

Конкурсы профессионального мастерства

Призовые места в областных конкурсах.

Призовые места в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, во всероссийских конкурсах и смотрах, организация и подготовка пункта проведения единого государственного экзамена
	От 500 руб. до 1500 руб.

Победа в конкурсах профессионального мастерства - 100% должностного оклада со всеми надбавками,

Призовые места в конкурсах профессионального мастерства 100 % должностного оклада

От 50 до 100 % от должностного оклада 

От 50 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Качественная организация и проведение областных мероприятий
	Масштаб мероприятия, степень и результат участия в нём
	От 20 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	В связи с профессиональным праздником, 8 Марта,

23 февраля, День матери.


	За качественное исполнение должностных инструкций
	От 1000 руб. до 5000 руб.

	В связи с получением гранта в форме субсидии на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций за достижение наилучших показателей качества образования.
	За высокие результаты работы.
	В размере 2 должностных окладов со всеми надбавками

	За качественное общее образование и высокие возможности развития способностей школьников по итогам учебного года
	Включение в списки рейтинга ТОП-500, ТОП-300, ТОП-100 лучших образовательных организаций
	5000-00 рублей

	Организация платных дополнительных услуг в дошкольных образовательных организациях по итогам календарного года
	За счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, в зависимости от количества поступивших средств, но не более 9%
	От 5000-00 до 30000-00 рублей  


5. Руководителям учреждений дополнительного образования выплачиваются ежеквартальные премии в соответствии с приказом отдела образования от 31.12.2015г. № 606 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций», протоколом заседания комиссии об установлении надбавок муниципальным служащим и руководителям муниципальных образовательных учреждений.

6. Премии не выплачиваются в случае наложения дисциплинарного взыскания на руководителя, при выявлении существенных недостатков в деятельности руководителя или руководимого им учреждения:

- нарушения Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных документов Российской Федерации, Липецкой области, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- нарушения в финансово-хозяйственной деятельности;

- нарушения Устава образовательного учреждения, должностных инструкций;

- нарушения внутреннего трудового распорядка;

- нарушения должностной инструкции руководителя;

- нарушения коллективного договора;

- невыполнения или некачественного исполнения приказов, распоряжений начальника отдела образования.

7.  Материальная помощь оказывается:

- по заявлению работников к юбилейным датам, в случае смерти родственников, в случае стихийных бедствий, на лечение работника от одного должностного оклада до двух должностных окладов.


Размер материальной помощи определяется с учетом средств экономии по фонду оплаты труда. 

Приложение 2

 к приказу отдела образования  

от 20.12.2018 № 623
Состав комиссии 

по установлению компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений.

	Каменихина Галина Николаевна -
	начальник отдела образования, председатель комиссии

	Леденева Юлия Васильевна - 
	заместитель начальника отдела, заместитель председателя комиссии

	Данилина Наталья Викторовна-
	главный специалист-эксперт отдела, ответственный секретарь

	Аверкина Марина Александровна -
	директор МБУ ЦБУО, член комиссии

	Мокроусова Ольга Васильевна - 
	главный экономист МБУ ЦБУО, член комиссии
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