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	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  ДАНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З



	                  01.10.2019 г.

	г. Данков 
	          № 510


О внесении изменений в приказ по 

отделу образования от 20.12.2018 г. № 623

«Об утверждении Положения о порядке установления

компенсационных и стимулирующих выплат руководителям

образовательных учреждений»


В соответствии со статьёй 135 Трудового кодекса Российской Федерации
приказываю:

1. В раздел 4 приказа по отделу образования от 20.12.2018 г. № 623 «Об утверждении Положения о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений» внести следующие изменения:
     пункт 4. 1 изложить в следующей редакции

 «Разовые премии выплачиваются: 

	Наименование показателя
	Условия 
	Размер выплаты

	Подготовка к отопительному осенне-зимнему периоду
	Своевременность и качество
	От 30 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Подготовка к новому учебному году
	Своевременность и качество
	От 30 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Качественное проведение оздоровительной кампании
	Доля обучающихся от общего количества в оздоровительных лагерях
	От 50 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Качественное проведение и участие в особо значимых районных мероприятиях


	Масштаб мероприятия, степень и результат участия в нём
	От 10 до 100 % от должностного оклада



	Эффективность учебно-воспитательного процесса


	Конкурсы профессионального мастерства

Призовые места в областных конкурсах, мероприятиях

Призовые места в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, во всероссийских конкурсах и смотрах, организация и подготовка пункта проведения ГИА
	Победа в конкурсах профессионального мастерства - 100% должностного оклада.

Призовые места в конкурсах профессионального мастерства 50 % должностного оклада

От 50 до 100 % от должностного оклада 

От 50 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	Качественная организация и проведение областных мероприятий
	Масштаб мероприятия, степень и результат участия в нём
	От 20 до 100 % от должностного оклада со всеми надбавками

	В связи с профессиональным праздником.

	За качественное исполнение должностных инструкций
	От 1000 руб. до 5000 руб.

	В связи с получением гранта в форме субсидии на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций за достижение наилучших показателей качества образования.

	За высокие результаты работы.
	В размере 2 должностных окладов со всеми надбавками

	За качественное общее образование и высокие возможности развития способностей школьников по итогам учебного года
	Включение в списки рейтинга ТОП-500, ТОП-300, ТОП-100 лучших образовательных организаций
	5000-00 рублей

	Организация платных дополнительных услуг в дошкольных образовательных организациях по итогам календарного года
	За счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, в зависимости от количества поступивших средств, но не более 9%
	От 5000-00 до 30000-00 рублей  


2. Приказ вступает в силу с 1 октября 2019 года.

Начальник






                  Г. Н. Каменихина

Ю. В. Леденева

