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ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ДАНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

10.09.2020 года                                                                                                       № 274
  г. Данков

Об организации работы муниципальной методической

службы в 2020-2021 учебном году
           С целью обеспечения непрерывности образования педагогических кадров, пропаганды передового педагогического опыта, дальнейшего совершенствования методической работы в условиях введения ФГОС СОО, реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и реализации федеральных проектов.
приказываю:

1. В 2020-2021 учебном году направить методическую работу на совершенствование профессиональной квалификации специалистов и реализацию федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образования» через:
- осуществление непрерывного повышения квалификации педагогических работников ОО;
- информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;

- формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта.

                                                                                                                                    2.Утвердить следующую структуру муниципальной методической службы на 2020-2021 учебный год:

       2.1. В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, методического мастерства педагогических работников в 2020-2021 учебном году утвердить
Муниципальные методические  объединения:
1.Учителей начальных классов.

2.Учителей русского языка и литературы.

3.Учителей истории.

4.Учителей географии.

5.Учителей немецкого языка.

6.Учителей английского языка.
7.Учителей математики.

8.Учителей физики.

9.Учителей информатики.

10.Учителей химии и биологии.

11.Учителей музыки.
12.Учителей ИЗО и черчения.
13.Учителей обслуживающего и технического труда.
14.Учителей физической культуры и преподавателей ОБЖ.

15.Учителей – логопедов.

16.Старших вожатых.

17.Классных руководителей.

18.Школьных библиотекарей.

19.Социальных педагогов и педагогов – психологов.
20.Воспитателей ГПД.
21.Воспитателей младших групп.

22.Воспитателей средних  групп.

23.Воспитателей логопедических, старших и подготовительных групп.

24. Музыкальных работников.
25. Педагогов дополнительного образования детей.
       2.2. Утвердить в структуре методической службы ОО методические объединения педагогических работников.

      2.3.Утвердить  руководителями муниципальных методических объединений на 2020-2021 учебный год следующих учителей:

1. Лицову Татьяну Сергеевну (МБОУ лицей № 4) - учителей русского языка.

2. Богданову Екатерину Дмитриевну (МБОУ лицей № 6) – учителей математики.

3 Балашову Риту Валентиновну (МБОУ лицей № 6) – учителей начальных классов.

4. Кондаурову Ольгу Александровну (МБОУ СОШ №1)–классных руководителей.
5. Азарову Ирину  Петровну  (МБОУ лицей № 6) –учителей обслуживающего и технического труда.

6. Шероухову Ларису Вениаминовну (МБОУ лицей № 4) – воспитателей ГПД.

7. Пугачёву Людмилу Валентиновну (МБОУСОШ с.Берёзовка)– учителей музыки.

8. Федянина Владислава Николаевича (МБОУ лицей № 6) – учителей физики.

9. Черных Оксану Анатольевну (МБОУ лицей № 4) – учителей истории.

10. Ульшину Наталью Николаевну (МБОУ СОШ № 1) – учителей географии.

11. Князеву Любовь Петровну (МБОУ СОШ с.Берёзовка) – учителей химии и биологии.
12. Вялых Елену Александровну (МБОУ лицей № 4) – учителей английского языка.

13. Потехину Наталью Михайловну (МБОУ ООШ с.Ягодное )– учителей немецкого языка.

14. Нестерову Татьяну Ивановну (МБОУ лицей  № 6) – учителей информатики.

15. Грязнева Андрея Владимировича (МБОУ СОШ №1) –учителей физкультуры и преподавателей ОБЖ.
16. Кнутову Наталию Викторовну (МБОУ лицей № 6) – учителей ИЗО и черчения.

17. Фадееву Светлану Ивановну (МБОУ СОШ №1) – старших вожатых.

18. Чебураеву Ольгу Владимировну (МБОУ лицей  № 4) – школьных библиотекарей.

19. Новичкову Наталью Николаевну (МБОУ СОШ №1)- психологов и социальных педагогов.

20.  Попову Аллу Ипполитовну  (МАДОУ №8)  –  учителей-логопедов
21. Корпукову Наталью Викторовну (МБДОУ №1 «Солнышко») – воспитателей младших групп.                                                                                                                

22. Немчинову Ирину Викторовну (МБДОУ д/с № 2 «Ромашка») – воспитателей средних, старших и подготовительных групп. 

23. Киселёву Ольгу Викторовну (МАДОУ № 7 «Сказка») – воспитателей логопедических групп. 
24. Бакалову Наталью Николаевну (МБДОУ д/с № 2 «Ромашка») – музыкальных руководителей. 
25. Сухову Юлию Владимировну (МАУ ДО ДШИ им. А.И. Плотнова) – педагогов дополнительного образования                                                                                                                            

3. Руководителям ОО:

3.1.Ввести доплату из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям муниципальных методических объединений.
3.2.Утвердить своим приказом руководителей методических объединений ОО.

3.3.Предоставить информацию о структуре школьных методических объединений педагогических работников ОО до 28 сентября 2020 года в МБУ «ИМКУО».

         3.4. Ответственность за организацию методической работы в ОО возложить на заместителей директоров.
4. Руководителям муниципальных методических объединений предоставить план работы методического объединения на 2020-2021 уч. год до 28 сентября 2020 года в МБУ «ИМКУО».

5. Контроль за организацией методической работы в районе возложить на Минакову С.Н., директора МБУ «Информационно-методический кабинет учреждений образования» Данковского муниципального района. 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник отдела образования                                      И.Н. Меркулова

С.Н. Минакова

    Утверждаю:

                                         Начальник  отдела образования                 И.Н.Меркулова                                  

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном методическом объединении
      I. Общие положения

      Муниципальное методическое объединение (ММО) является основным структурным подразделением методической службы района, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному предмету или по образовательным областям. 

      Количество муниципальных методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательными учреждениями задач, утверждается приказом начальника отдела  образования администрации Данковского муниципального района.

     Муниципальные методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются начальником отдела образования по представлению директора МБУ  «Информационно-методический кабинет учреждений образования» (ИМКУО).

    Муниципальные методические объединения непосредственно подчиняются директору Информационно-методического кабинета учреждений образования.

     Муниципальные методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребёнка, руководствуются Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также приказами и распоряжениями директора Информационно-методического кабинета учреждений образования.

    II. Задачи и содержание деятельности ММО

    Муниципальное методическое объединение как структурное подразделение методической службы района создаётся для решения определённой части задач, возложенных на МБУ  «Информационно-методический кабинет учреждений образования»:

- организация повышения квалификации педагогических работников;

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- проведение педагогических экспериментов;

- анализ авторских программ, методик;

- взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками педагогов;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

- ознакомление с методическими разработками по предмету; 

- отчёты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышении квалификации в областном институте развития образования;

- организация и проведение школьных и районных предметных олимпиад, конкурсов;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся.

      III. Основные формы работы в методическом объединении:

- заседания методических объединений по вопросам  методики и воспитания учащихся;

- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты учителей и т.п.;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- взаимопосещение уроков;

- мастер-классы;

- педагогические чтения;

- круглые столы;

- практикумы;

- другие.  

      IV. Порядок работы
       Возглавляет работу муниципального методического объединения руководитель, назначаемый начальником отдела  образования из числа наиболее опытных педагогов. 

       Работа  методического объединения проводится в соответствии с планом работы на учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с методистом по данному направлению и утверждается директором ИМКУО. 

     Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность методиста ИМКУО. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, подписываются руководителем методического объединения.

     При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).

     Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором ИМКУО, методистами в соответствии с планом работы МО, утверждённым директором ИМКУО.

    V. Документация методического объединения.   

    Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

           - Приказ об организации методической работы в районе.

           - Положение об ММО.

           - Функциональные обязанности членов ММО.

           - Анализ работы за прошедший год.

           - Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

           - План работы ММО на текущий учебный год.

           - Банк данных об учителях ММО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон).

           - Сведения о темах самообразования членов ММО.

           - Адреса педагогического опыта.

           - Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.

           - Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

           - План работы с молодыми, неспециалистами и вновь прибывшими специалистами в МО.

           - Протоколы заседаний ММО.

   VI. Права методического объединения 

     Методическое объединение имеет право:  

          - готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

          - выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ОО; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

          - рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации: обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся;

          - выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Вожатый года», «Сердце отдаю детям» и др.

  VII. Функциональные обязанности учителей ММО 

1. Общие положения.

     Функциональные обязанности разработаны на основе тарифно-квалификационной характеристики учителя, утверждённой приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995г. № 463/1288 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда России от 17 августа 1995г. № 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации деятельности методического объединения, действующие в образовательном учреждении.

2. Основными направлениями деятельности учителя в методическом объединении являются:

2.1. Участие в методической и информационной работе методического объединения.

2.2. Участие в заседаниях методического объединения, научно-методических семинарах, школах передового опыта и т.п.

2.3. Участие в работе по научно-методическому обеспечению содержания преподаваемого предмета, курса, факультатива и т.п.

2.4. Разработка необходимого психолого-педагогического инструментария по вопросам диагностики, прогнозирования, планирования учебных предметов.

2.5. Самообобщение опыта и организация его распространения среди членов методического объединения.

2.6. Подготовка творческих отчётов по наиболее продуктивным методам обучения, воспитания, развития, используемых в учебном процессе.

2.7. Оказание помощи молодым учителям, участвующих в работе методического объединения (в том числе и через проведение открытых уроков).

2.8. Проведение консультаций для педагогов школы по актуальным проблемам методики преподавания предмета.

2.9. Проведение научно-практических конференций для учителей и учащихся ОУ (по заданию ММО).

3. Обязанности учителя – члена МО.

3.1. Создаёт банк тестов, диагностик, поурочных разработок, инновационных технологий, способствующих улучшению качества образования.

3.2. Ведёт картотеку ППО по преподаваемому предмету, готовит методические рекомендации по организации УВП, методике преподавания предмета, воспитанию школьников.

3.3. Внедряет инновационные технологии, участвует в организации и проведении школьных, районных экспериментов, занимается самообразованием.

3.4. Разрабатывает тексты для проведения предметных олимпиад.

4. Права. 
Учитель, член МО, имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Принимать участие в работе методического объединения.

4.2. Разрабатывать и создавать методические рекомендации, касающихся вопросов образования, воспитания и развития, не противоречащих действующему законодательству.

4.3. Вносить предложения по совершенствованию работы МО.

