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 УТВЕРЖДАЮ: 

 

Начальник отдела образования администрации Данковского 

муниципального района Липецкой области 

 

 

 

                                                          И.Н. Меркулова 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

проведения мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций Данковского муниципального района. 

 

На основании приказов по отделу образования от 04.06.2021 г. № 297 «О проведении мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций Данковского муниципального района» и от 19.03.2021 г. № 149 «Об утверждении Положения о мониторинге 

эффективности руководителей образовательных организаций Данковского муниципального района» в период с 04.06.2021 г. по 31.07.2021 г. 

был проведен мониторинг эффективности руководителей образовательных организаций Данковского муниципального района по итогам 

работы за 2020 – 2021 учебный год. 

В мониторинге приняли участие все руководители образовательных организаций. 

Итоги мониторинга представлены в виде таблиц (таблицы 1 -3): 

Таблица 1. Эффективность руководителей общеобразовательных организаций по итогам работы за 2020-2021 учебный год (макс – 70 баллов) 

Показатели Количество баллов руководителей 

МБОУ 

СОШ 

№ 1 

МБОУ 

лицей 

№ 4 

МБОУ 

лицей № 

6 

МБОУ 

СОШ с. 

Баловнев

о 

МБОУ 

СОШ с. 

Берёзов

ка 

МБОУ 

СШ с. 

Бигильд

ино 

МБОУ 

СОШ с. 

Воскресе

нское 

МБОУ 

ООШ с. 

Ивановка 

МБОУ 

ООШ с. 

Ягодное 

Повышение квалификации, участие руководителей 

в муниципальных методических объединениях 

педагогических работников, выступления на 

конференциях, семинарах, муниципальных 

родительских собраниях, организация и 

3 1 1 2 1 2 1 2 1 
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проведение семинаров и круглых столов на базе 

подведомственного образовательного, участие 

учреждения, участие в профессиональных 

конкурсах 

Наличие психолого-педагогической службы. 1 1 1 1 0 1 0 0 0 

Применение сетевой формы взаимодействия 1 1 1 1 1 1 0 1 0 

Формирование цифровой образовательной среды. 2 2 2 2 1 2 1 1 1 

Отсутствие травм, полученных в образовательном 

процессе по причине нарушения педагогическими 

и другими работниками должностных инструкций 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Удовлетворённость граждан качеством 

предоставления услуг. 

3 3 3 3 2 3 2 3 3 

Отсутствие обоснованных жалоб. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Наличие адаптированных образовательных 

программ. 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Наличие условий доступности 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля педагогов, прошедших специальную 

подготовку для работы с детьми ОВЗ, детьми-

инвалидами от общего количества педагогов, 

работающих с такими детьми 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Организация программных курсов по 

формированию профориентационного выбора 

выпускников 9, 11-х классов 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Создание профильных классов. 1 1 1 0 1 1 0 0 0 

Организация работы с предприятиями 

Данковского муниципального района. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля обучающихся, получающих образование в 

профильных классах от общей численности 

выпускников 9, 11 классов 

1 1 1 0 1 1 0 0 0 

100% обучающихся 4 классов достигли базового 

уровня предметной подготовки при освоении 

образовательных программ начального общего 

образования  

0 0 0 0 1 0 1 1 1 
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50% обучающихся 5-9 классов достигли высокого 

уровня предметной подготовки при освоении 

образовательных программ основного общего 

образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Отсутствие выпускников 9-х классов, допущенных 

к ГИА, но не преодолевших минимальный порог 

ОГЭ (обязательные экзамены и по выбору) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Отсутствие выпускников 11-х классов, 

допущенных к ГИА, но не преодолевших 

минимальный порог ЕГЭ (обязательные экзамены 

и по выбору) 

0 0 0 0 1 1 1 0 0 

Наличие воспитательной программы ОО 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Реализация программ по сохранению и 

укреплению здоровья школьников 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Доля обучающихся, вовлечённых в отряды 

Юнармии, от общего количества обучающихся 

2 1 1 0 0 1 2 0 0 

Доля обучающихся, вовлечённых в отряды ЮИД, 

от общего количества обучающихся 

0 0 2 2 1 2 2 2 2 

Доля обучающихся, вовлечённых в отряды РДШ, 

от общего количества обучающихся 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 

Доля обучающихся, вовлечённых в волонтёрское 

движение, от общего количества обучающихся 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля обучающихся, вовлечённых в мероприятия 

по безопасности дорожного движения, от общего 

количества обучающихся 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Доля обучающихся, охваченных отдыхом и 

оздоровлением в каникулярный период по итогам 

года, от общего количества обучающихся 

1 1 1 1 1 2 0 2 2 

Отсутствие у обучающихся правонарушений  1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля обучающихся, вовлечённых в 

дополнительное образование 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Для обучающихся, принявших участие в 

школьном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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Наличие обучающихся – победителей и призёров, 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 

Наличие обучающихся – победителей и призёров, 

регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 

85 % обучающихся, принявших очное участие в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях, 

соревнованиях муниципального, регионального, 

всероссийского уровней 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Наличие казачьих, кадетских классов 1 1 1 0 0 0 1 0 0 

Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля выпускников 11 классов, получивших 

аттестат 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации (не менее 1 раза в три года) от 

общего количества педагогов 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля педагогов, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства от общего 

количества педагогов  

1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Наличие школьных методических объединений 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля педагогов, имеющих профессиональные 

сайты 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Кадровое обеспечение - отсутствие вакансий 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля молодых специалистов (до 35 лет) от общего 

количества педагогов 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Доля педагогов с высшей и первой 

квалификационной категорией 

2 2 2 1 0 1 0 0 0 

Наличие педагогов, зачисленных в кадровый 

резерв 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Доля педагогов резерва, прошедших обучение по 

программе «Менеджмент организации» 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Наличие механизма сопровождения 

профессионального роста и развития педагогов 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 
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Исполнение бюджета 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Привлечение дополнительных средств в ОО 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Рост объёма средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 

Итого: 51 46 49 41 38 46 37 35 32 

 

Таблица 2. Эффективность руководителей образовательных организаций дошкольного образования по итогам работы за 2020-2021 учебный год (макс 

– 36 баллов) 

№ 

п/п 

Показатели Количество баллов руководителей 

МБД

ОУ 

№1 

«Солн

ышко

» 

МБД

ОУ 

д/с 

№2 

«Рома

шка» 

Детск

ий сад 

№3 

МБ

ДО

У 

№4 

«Яго

дка» 

МАД

ОУ № 

7 

«Сказ

ка» 

МАД

ОУ 

№8 

МБД

ОУ 

д/с с. 

Балов

нево 

МБД

ОУ 

д/с 

«Мал

ыш» 

с.Бере

зовка 

МБД

ОУ 

д/с с. 

Воскр

есенск

ое 

МБД

ОУ 

детск

ий сад 

«Капе

лька» 

МБ

ДО

У 

детс

кий 

сад 

с. 

Нов

оник

ольс

кое 

МБД

ОУ 

д/с с. 

Спеш

нево-

Иван

овско

е 

1 Повышение квалификации, участие 

руководителей в муниципальных 

методических объединениях педагогических 

работников, выступления на конференциях, 

семинарах, муниципальных родительских 

собраниях, организация и проведение 

семинаров и круглых столов на базе 

подведомственного образовательного, участие 

учреждения, участие в профессиональных 

конкурсах 

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 Наличие психолого-педагогической службы. 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

3 Отсутствие травм, полученных в 

образовательном процессе по причине 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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нарушения педагогическими и другими 

работниками должностных инструкций 

4 Удовлетворённость граждан качеством 

предоставления услуг. 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 Отсутствие обоснованных жалоб. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 Наличие адаптированных образовательных 

программ. 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

7 Наличие условий доступности 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

8 Доля педагогов, прошедших специальную 

подготовку для работы с детьми ОВЗ, детьми-

инвалидами от общего количества педагогов, 

работающих с такими детьми 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

9 Реализация программ по сохранению и 

укреплению здоровья школьников 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10 Доля обучающихся, вовлечённых в 

мероприятия по безопасности дорожного 

движения, от общего количества 

обучающихся 

2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

11 Доля обучающихся, вовлечённых в 

дополнительное образование 

1 3 3 1 1 2 0 2 0 0 0 1 

12 85 % обучающихся, принявших очное участие 

в конкурсах, олимпиадах, конференциях, 

соревнованиях муниципального, 

регионального, всероссийского уровней 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

13 Наличие победителей и призёров среди 

воспитанников ДОУ в муниципальном этапе 

фестиваля «Звёздочки ГТО» 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

14 Доля педагогов, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства от 

общего количества педагогов  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

15 Доля педагогов, имеющих профессиональные 

сайты 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 

16 Кадровое обеспечение - отсутствие вакансий 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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17 Доля молодых специалистов (до 35 лет) от 

общего количества педагогов 

1 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 2 

18 Доля педагогов с высшей и первой 

квалификационной категорией 

2 2 2 1 2 2 0 1 1 0 2 0 

19 Наличие педагогов, зачисленных в кадровый 

резерв 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

20 Доля педагогов резерва, прошедших обучение 

по программе «Менеджмент организации» 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

21 Наличие механизма сопровождения 

профессионального роста и развития 

педагогов 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

22 Исполнение бюджета 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

23 Привлечение дополнительных средств в ОО 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

24 Рост объёма средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

 Итого 25 32 31 26 29 30 13 16 14 12 14 16 

 

Таблица 3. Эффективность руководителей организаций дополнительного образования  

по итогам работы за 2020-2021 учебный год (макс –  34 балла) 

№ 

п/п 

Показатели Количество баллов руководителей 

МАУ ДО 

ДЮСШ 

МБУ ДО Центр 

детского творчества 

МАУ ДО ДШИ им. 

А. И. Плотнова 

1 Повышение квалификации, участие руководителей в муниципальных 

методических объединениях педагогических работников, выступления на 

конференциях, семинарах, муниципальных родительских собраниях, организация 

и проведение семинаров и круглых столов на базе подведомственного 

образовательного, участие учреждения, участие в профессиональных конкурсах 

2 2 1 

2 Отсутствие травм, полученных в образовательном процессе по причине 

нарушения педагогическими и другими работниками должностных инструкций 

1 1 1 

3 Удовлетворённость граждан качеством предоставления услуг. 3 3 3 

4 Отсутствие обоснованных жалоб. 1 1 1 

5 Наличие адаптированных образовательных программ, работа с детьми с ОВЗ, 

детьми-инвалидами 

1 1 1 
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6 Наличие условий доступности 

 

1 1 1 

7 Доля педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами от общего количества педагогов, работающих с такими 

детьми 

2 2 0 

8 Доля обучающихся, вовлечённых в дополнительное образование 1 1 1 

9 Доля обучающихся, охваченных отдыхом и оздоровлением в каникулярный 

период по итогам года, от общего количества обучающихся 

1 0 0 

10 85 % обучающихся, принявших очное участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского 

уровней 

1 1 1 

11 Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства 

от общего количества педагогов  

0 0 1 

12 Доля педагогов, имеющих профессиональные сайты 1 1 1 

13 Кадровое обеспечение - отсутствие вакансий 1 1 1 

14 Доля молодых специалистов (до 35 лет) от общего количества педагогов 2 2 2 

15 Доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией 2 1 1 

16 Наличие педагогов, зачисленных в кадровый резерв 1 1 1 

17 Доля педагогов резерва, прошедших обучение по программе «Менеджмент 

организации» 

1 1 1 

18 Наличие механизма сопровождения профессионального роста и развития 

педагогов 

1 1 1 

19 Исполнение бюджета 1 1 1 

20 Привлечение дополнительных средств в ОО 1 1 1 

21 Рост объёма средств, полученных от оказания платных образовательных услуг 1 1 1 

 Итого 26 24 22 

 

Итоги мониторинга эффективности деятельности всех руководителей образовательных организаций Данковского муниципального 

района представлены в виде таблицы 4: 

Таблица 4. Итоговые показатели мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций Данковского 

муниципального района 
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Проце

нтная 

доля 

руков

одите

лей, 

облад

ающи

х 

требуе

мым 

качест

вом 

профе

ссион

ально

й 

подго

товки, 

от 

общег

о 

числа 

руков

одите

лей 

всех 

образо

ватель

ных 

орган

изаци

й  

Процентн

ая доля 

молодых 

специали

стов - 

учителей 

в 

образоват

ельных 

организац

иях от 

общего 

числа 

учителей 

в 

общеобра

зовательн

ых 

организац

иях  

Процен

тная 

доля  

педагог

ических 

работни

ков 

образов

ательны

х 

организ

аций, 

имеющ

их 

нагрузк

у менее 

18 

часов, 

от 

общего 

числа 

педагог

ических 

работни

ков 

образов

ательны

х 

организ

аций  

 

Проце

нтная 

доля  

педаго

гическ

их 

работ

ников 

образо

ватель

ных 

орган

изаци

й, 

имею

щих 

нагруз

ку 

более 

30 

часов, 

от 

общег

о 

числа 

педаго

гическ

их 

работ

ников 

образо

ватель

ных 

орган

изаци

Процентн

ая доля  

педагогич

еских 

работник

ов 

образоват

ельных 

организац

ий, 

имеющих 

нагрузку 

более чем 

по двум 

учебным 

предмета

м/предме

тным 

областям, 

от общего 

числа 

педагогич

еских 

работник

ов 

образоват

ельных 

организац

ий 

 

Процен

тная 

доля 

админи

стратив

ных 

работни

ков 

образов

ательны

х 

организ

аций, 

имеющ

их 

педагог

ическу

ю 

нагрузк

у, от 

общего 

числа 

админи

стратив

ных 

работни

ков 

образов

ательны

х 

организ

аций  

Процентна

я доля 

руководите

лей 

образовате

льных 

организаци

й, у 

которых 

оценен 

уровень 

сформиров

анности 

профессион

альных 

компетенци

й 

руководите

лей 

образовате

льных 

организаци

й, от 

общего 

числа 

руководите

лей всех 

образовате

льных 

организаци

й  

Процен

тная 

доля 

руковод

ителей 

образов

ательны

х 

организ

аций, у 

которых 

оценено 

качеств

о 

управле

нческой 

деятель

ности, 

от 

общего 

числа 

руковод

ителей 

всех 

образов

ательны

х 

организ

аций  

Процентн

ая доля 

руководи

телей 

образоват

ельных 

организац

ий, у 

которых 

оценена 

организац

ия 

получени

я 

образован

ия 

обучающ

имися с 

ОВЗ, от 

общего 

числа 

руководи

телей 

всех 

образоват

ельных 

организац

ий  

 

Процентная доля 

руководителей 

образовательных 

организаций, у которых 

определен уровень 

объективности 

результатов внешней 

оценки (количество 

оценочных процедур, в 

которых для данной ОО 

обнаружены признаки 

необъективности 

результатов (внешний 

индекс необъективности 

ОО); доля медалистов, 

которые получили 

результаты ЕГЭ 

существенно ниже, чем 

требуемые для 

подтверждения медали 

(индекс неподтверждения 

медалистов); доля 

участников этой 

оценочной процедуры, 

находящихся в зоне 

риска за счет того, что в 

их ОО обнаружены 

признаки 

необъективности 

результатов (индекс 

необъективности 

оценочной процедуры) от 

общего числа 

руководителей всех 

образовательных 

Процен

тная 

доля 

руковод

ителей 

образов

ательны

х 

организ

аций, у 

которых 

оценен

ы 

условия 

осущест

вления 

образов

ательно

й 

деятель

ности, 

от 

общего 

числа 

руковод

ителей 

всех 

образов

ательны

х 

организ

аций  

Процен

тная 

доля 

руковод

ителей 

образов

ательны

х 

организ

аций, у 

которых 

оценена 

организ

ация 

професс

иональн

ой 

ориента

ции и 

дополн

ительно

го 

образов

ания 

обучаю

щихся, 

от 

общего 

числа 

руковод

ителей 

всех 

образов

ательны

х 

Проце

нтная 

доля 

челов

ек, 

включ

енных 

в 

резерв 

управ

ленче

ских 

кадро

в, от 

общег

о 

числа 

руков

одите

лей 

всех 

образо

ватель

ных 

орган

изаци

й  
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й  организаций  организ

аций  

100%  17 % 0% 15 % 10 % 8 % 100% 100% 60% 0 100% 95 % 70 % 

 

 


